
外国で通算1年以上の教育研究歴のある
日本人教員

外国の大学で学位を取得した日本人教員

外国籍を有する教員

合計
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［Ｃ］教育

［Ｄ］研究

ＫＰＩ： 外国人等教員数

外国人等教員数

ＫＰＩ： 国際共著論文数 【直近５年の合計】

国際共著論文

・ 折れ線は、当該年を含む直近5年の国際共著論文数。

出典: 独立行政法人 日本学術振興会　「スーパーグローバル大学創成支援事業　フォローアップ結果」

　　　  文部科学省　学校基本調査　「学生教職員等状況票」

出典: Elsevier社製「SciVal」（2022年9月現在）

H26 H27 H28 H29 H30 R1 R2 R3 R4

国費留学生 283 334 349 376 402 398 363 328 379

国費留学生以外 1,689 1,763 1,740 1,825 1,911 1,989 1,965 1,942 1,982

合計 1,972 2,097 2,089 2,201 2,313 2,387 2,328 2,270 2,361
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［Ｃ］教育
ＫＰＩ： 留学生受入人数

外国人留学生数

ＫＰＩ： 海外留学者数

学生の海外派遣数

⇒ その他の 「国際」 に関するデータは、 「FACT BOOK 2022 詳細版」 の 「10．国際」 を参照ください。

新型コロナウイルス感染
症拡大の影響で、渡航中
止勧告が発令されていた
ため、海外留学者が大幅
に減少している。

・ 国費留学生 ： 日本政府から奨学金を支給されている留学生。

・ 国費留学生以外 ： 外国政府派遣留学生 （※1）、 私費留学生 （※2）。

（※1） 外国政府派遣留学生 ： 諸外国政府の経費負担により派遣されている留学生 （中国政府 「国家建設高水平大学公派研究生項目」 含む）。

（※2） 私費留学生 ： 国費留学生、 外国政府派遣留学生以外、 自費による留学生 （JICA 関連事業等留学生含む）。

・ 過年度に留学を開始した者を含む（H26-30)

・ 外国人留学生を含む総数（R1-3)

・ R2年度より海外大学プログラム等へのオンライン参加者を含む。

出典: 九州大学概要
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2017 2018 2019 2020 2021

TOP10％ジャーナル論文数 1,398 1,255 1,260 1,441 1,444

直近5年の10％ジャーナル論文数 6,372 6,499 6,574 6,753 6,798
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60歳～ 352 359 345 370 373 355 369 369 381

50歳～59歳 701 688 672 664 657 696 702 700 696

40歳～49歳 955 973 988 980 974 950 931 942 921

30歳～39歳 744 735 738 724 717 697 660 643 666

25歳～29歳 61 68 57 53 43 31 39 61 60

合計 2,813 2,823 2,800 2,791 2,764 2,729 2,701 2,715 2,724

39歳以下比率 28.6% 28.4% 28.4% 27.8% 27.5% 26.7% 25.9% 25.9% 26.7%

（年度）
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［Ｄ］研究

ＫＰＩ： 若手研究者比率

若手研究者比率

ＫＰＩ： TOP 10％ジャーナル論文数 【直近５年の合計】

TOP 10％ジャーナル　論文数

・ 折れ線は、当該年を含む直近5年のTOP10％ジャーナル論文数。

・ 教員と学術研究員（有期契約）を含む。

・ 年度末（3.31時点）の年齢で計上。

⇒ その他の 「研究」 に関するデータは、 「FACT BOOK 2022 詳細版」 の 「９．研究」 を参照ください。

出典: 人事部保有データ（各年度5月1日現在）

出典: Elsevier社製「SciVal」（2022年9月現在）
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H26 H27 H28 H29 H30 R1 R2 R3 R4

教授 38 39 38 37 40 41 41 48 51

准教授 81 88 85 86 93 96 99 95 95

講師 32 32 33 35 34 36 36 38 41

助教 151 161 159 151 156 165 170 166 202

助手 11 11 10 10 8 7 6 6 6

学術研究員 81 76 86 84 84 91 92 101 95

合計 394 407 411 403 415 436 444 454 490

全教員に対する割合 14.0% 14.4% 14.7% 14.4% 15.0% 16.0% 16.4% 16.7% 18.0%

（年度）

H26 H27 H28 H29 H30 R1 R2 R3 R4

教授 17 20 22 23 24 24 24 29 26

准教授 46 52 51 48 55 55 57 53 60

講師 8 6 6 6 11 10 12 12 13

助教 49 56 61 64 56 54 51 49 63

助手 0 0 0 0 0 0 0 0 0

学術研究員 79 87 92 86 102 83 76 103 96

合計 199 221 232 227 248 226 220 246 258

全教員に対する割合 7.1% 7.8% 8.3% 8.1% 9.0% 8.3% 8.1% 9.1% 9.5%
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［Ｄ］研究
ＫＰＩ： 女性研究者比率

女性研究者比率

ＫＰＩ： 外国人研究者比率

外国人研究者比率

・ 学術研究員は、有期契約のみ（パートタイムを除く）計上。

・ 学術研究員は、有期契約のみ（パートタイムを除く）計上。

⇒ その他の 「教職員数等」 に関するデータは、 「FACT BOOK 2022 詳細版」 の 「２．教職員数等」 を参照ください。

出典: 人事部保有データ（各年度5月1日現在）

2017 2018 2019 2020 2021

TOP10％ジャーナル論文数 1,398 1,255 1,260 1,441 1,444

直近5年の10％ジャーナル論文数 6,372 6,499 6,574 6,753 6,798
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40歳～49歳 955 973 988 980 974 950 931 942 921

30歳～39歳 744 735 738 724 717 697 660 643 666

25歳～29歳 61 68 57 53 43 31 39 61 60

合計 2,813 2,823 2,800 2,791 2,764 2,729 2,701 2,715 2,724

39歳以下比率 28.6% 28.4% 28.4% 27.8% 27.5% 26.7% 25.9% 25.9% 26.7%
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［Ｄ］研究

ＫＰＩ： 若手研究者比率

若手研究者比率

ＫＰＩ： TOP 10％ジャーナル論文数 【直近５年の合計】

TOP 10％ジャーナル　論文数

・ 折れ線は、当該年を含む直近5年のTOP10％ジャーナル論文数。

・ 教員と学術研究員（有期契約）を含む。

・ 年度末（3.31時点）の年齢で計上。

⇒ その他の 「研究」 に関するデータは、 「FACT BOOK 2022 詳細版」 の 「９．研究」 を参照ください。

出典: 人事部保有データ（各年度5月1日現在）

出典: Elsevier社製「SciVal」（2022年9月現在）

8KYUSHU UNIVERSITY FACT BOOK 2022




